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CODIGO DE ETICA
DE LA FEDERACION PUERTORRIQUENA DE FUTBOL

La Federacién Puertorriqueiia de Futbol (en adelante, “FPF”) asume la gran
responsabilidad de velar por la integridad y la reputacion del fatbol en la isla de Puerto
Rico. Por tal motivo, la FPF se preocupa constantemente por salvaguardar la imagen
del fatbol y de la FPF, sobre todo para evitar que métodos y practicas inmorales y
contrarias a principios éticos puedan acarrear consecuencias desfavorables o lleguen
a causar perjuicios. El presente Codigo de Etica se promulga con este objetivo. De
forma suplementaria se emiten reglas de organizacion y procedimiento respecto al
procedimiento de sancién en caso de violaciones de las reglas de conducta del presente

cbdigo.
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DEFINICIONES

Para el propdsito del siguiente Cddigo, los términos utilizados tendrdn los siguientes significados,
a menos que se especifique lo contrario. Todos los términos que se refieren a personas fisicas se
aplican indistintamente a hombres o mujeres. El uso del singular incluye también el plural y
viceversa.

FPF: Federacién Puertorriqueia de Futbol.

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

Advertencia: Supone un recordatorio del contenido de una disposicidn disciplinaria, unido a la
advertencia de la imposicion de una sancién en caso de reincidencia o de incumplimiento.

Arbitro: Es la persona encargada de dirigir el partido y que posee plena autoridad para hacer
cumplir las Reglas de Juego en relacion con el partido para el que ha sido nombrado. Toda
referencia a los Arbitros en este Reglamento se aplica tanto a hombres y mujeres, asi como a los
Arbitros Asistentes, Arbitros de Futsal y Arbitros de Futbol playa.

CONCACAF: Confederaciéon Norte, Centroamericana y del Caribe de Futbol.

Confederacion: Agrupacion de asociaciones reconocidas por la FIFA y pertenecientes al mismo
continente (o entidad geografica comparable).

Comité Ejecutivo: Organo ejecutivo de la FPF. Esta formado por 13 miembros, incluyendo al
menos una mujer. El ambito de los deberes, competencias y responsabilidades del Comité
Ejecutivo se atiende a las disposiciones de los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones y decisiones
adoptadas por los érganos ordinarios y jurisdiccionales que le sean de aplicacion.

Club: Una persona juridica afiliada a un Miembro.

Delegado: representante de un (o un grupo de) Miembro(s) en la Asamblea.

Dias habiles: Dias laborables lunes a viernes menos dias festivos.

Intermediario: Persona fisica o juridica que, a cambio de una remuneracién o gratuitamente,
actlia como representante de jugadores y clubes con miras a negociar un contrato de trabajo o
como representante de clubes en negociaciones con miras a celebrar un contrato de traspaso.
Jugador: Todo futbolista inscrito en una Asociacién y/o Miembro.

Oficial: Toda persona que ejerza una funcién en el seno de un Club, sea cual fuere su titulo, la
naturaleza de su funcidon (administrativa, deportiva u otra) y el periodo de duracion de ésta,
excluidos los Jugadores e integrantes del Cuerpo Técnico. Se consideran Oficiales, sobre todo, a
los Duerios, los Directivos, los operadores, los empleados en general, y/o las personas que
participan en el desarrollo del partido, se encuentren o no registrados en la FPF.

Oficiales de Partido: Son los arbitros y los demas miembros del equipo arbitral, entiéndase, los
arbitros asistentes, el cuarto arbitro y de ser requerido el arbitro asistente de reserva.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 7
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Pérdida de la condicion de afiliado: Es la privacion a un club u otro afiliado de su derecho de
pertenecer a la FPF y/o a sus miembros.

Persona natural: persona fisica.

Persona juridica: Las corporaciones, organizaciones y asociaciones con un interés particular
reconocidas por la ley.

Pluralidad de Infracciones: Cuando una misma persona es considerada culpable de dos o mas
infracciones, se le impondra el maximo de la sancién mayor.

Prohibicién de acceso a estadios: Priva de la posibilidad de hacerlo a uno o a mas escenarios,
segun se determine en la resolucidn sancionadora.

Prohibicion de ejercer toda actividad futbolistica: Supone la inhabilitacién para ejercer
cualquier clase de actividad relacionada con el futbol (dirigencia, administrativa, deportiva o de
otra indole).

Reincidencia: para propodsitos del presente cdodigo, la reincidencia se considerara una
circunstancia agravante y permitird que la Comisién de Etica opte por una sancién mayor a la
maxima establecida por la disposicidn correspondiente de este cédigo.

Represion: Es la expresion de un juicio desaprobatorio, escrito y solemne, dirigido al autor de
una infraccion.

Responsabilidad: Salvo disposicidn expresa en contrario, se sancionaran las infracciones
cometidas tanto intencionalmente como por negligencia.

Suspensidn: Sancion aplicada a una persona juridica o natural.

TAS: Tribunal de Arbitraje Deportivo de Lausana (Suiza).

Tentativa: Cuando mediante actos idéneos o inequivocos se materializa la ejecucién de un hecho
sancionable y no se concluya por causas ajenas a la voluntad del agente.

Tribunal de Arbitraje: Tribunal de justicia privado independiente y debidamente constituido que
actua en lugar de un Tribunal ordinario.
Tribunales ordinarios: tribunales de justicia publicos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 8



CAPITULO 1

REGLAS DE APLICACION
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Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

En conformidad con los Estatutos de la FPF, el presente cddigo se aplicard a conductas que
puedan perjudicar o afectar la reputacion e integridad del futbol con comportamientos ilegales,
inmorales o carentes de principios éticos.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Estan sujetos a este cédigo:
a. los miembros de la FPF (Estatutos Articulo 10 - Miembros);
b. los afiliados de la FPF;
1. los clubes y sus miembros;
i. los oficiales;
ii. losjugadores;
iii. los cuerpos técnicos;
2. las ligas y sus miembros;
3. los oficiales de partidos;
los intermediarios;
los organizadores de partidos;
el Comité Ejecutivo de la FPF; y
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las personas a las que la FPF haya elegido o asignado para ejercer una funcion,
especialmente con ocasidn de un partido, de una competicidn o de cualquier otro evento
organizado por ella.

Articulo 3. NORMA APLICABLE

Si la norma prevista vigente en el momento de cometerse la infraccion fuera distinta a la
existente al momento del fallo o de la vigente en el tiempo intermedio, se aplicard la mas
favorable al infractor.

Si durante el cumplimiento de la sancidn se dictara una norma mas benigna se aplicara esta en
favor del infractor.

WWW.FEDEFUTBOLPR.COM
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Articulo 4. AUSENCIA DE PRIVILEGIOS

El presente cddigo no reconoce ningun tipo de privilegios, salvo los dmbitos de juzgamiento
establecidos en el mismo.

Articulo 5. JERARQUIA NORMATIVA

Para el caso de que existieran dos o mds normas que tipifiquen y sancionen una misma falta o
infraccion, en caso de controversia se aplicara la norma jerarquica superior.

CAPITULO 2

ORGANOS DE DECISION

Articulo 6. ORGANOS JURISDICCIONALES

La FPF cuenta con dos drganos jurisdiccionales para propdsitos de evaluar las infracciones
cometidas contra el Cédigo de Etica.

Los nombres de dichos érganos son:
l. Comisién de Etica
II. Comisidn de Apelaciones

Las instancias de decisidn seran independientes una de la otra. Sin embargo ambos érganos y los
miembros que los componen recibirdan apoyo administrativo de parte del personal de la FPF.
Los miembros:
e Deben actuar con imparcialidad en el desempenfio de sus obligaciones.
e Se abstendrdn automaticamente en todos los casos si existiera alguna duda de conflicto
de interés.
e No serdan remunerados, para asegurar la independencia econémica de sus miembros con
respecto a la asociacion.
e No pueden pertenecer simultaneamente a ningun otro érgano de la FPF ni ser un
delegado. Su mandato tendrd una duracidn de cuatro (4) anos.

Tras la designacidn por el Comité Ejecutivo, la Asamblea ratificara a los miembros de cada uno
de los dérganos jurisdiccionales.

Son motivos de remocién de los miembros de los Organos Jurisdiccionales:

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 10
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I. Pérdida de la independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

II. Incumplir de forma reiterada con sus obligaciones. (Ej.: no dictar resoluciones en el
plazo que establezca el presente Reglamento)

[ll. Cuando un miembro proporcione informacién o formule declaraciones o comentarios

a la prensa o a terceros violando el Acuerdo de Confidencialidad.

IV. Cuando exista querella en su contra.

V. En los casos previstos en el presente cddigo, Cédigo Disciplinario y/o cualquier

reglamento o Estatutos de la FPF.

Articulo 7. COMISION DE ETICA

Articulo 7.1 COMPOSICION

La Comisién de Etica estara formada por un (1) presidente y (2) dos miembros adicionales.

Articulo 7.2 JURISDICCION

La Comisién de Etica podra imponer las sanciones descritas en el presente cdédigo, el Codigo
Disciplinario y los Estatutos de la FPF a las personas naturales y juridicas mencionadas en el art.
2.

El presente cddigo se aplicara a conductas que no estén mencionadas especificamente en otros
reglamentos y que no estén relacionadas con el terreno de juego, pero que perjudiquen la
integridad y reputacion del futbol.

Articulo 8. COMISION DE APELACIONES

Articulo 8.1 COMPOSICION

La Comisién de Apelaciones estara formada por un (1) presidente y (2) dos miembros adicionales.

Articulo 8.2 JURISDICCION

La Comision de Apelaciones es competente para tratar los recursos de apelacion presentados
contra las decisiones de la Comisién Disciplinaria, la Comisién de Etica y la Comisién del Estatuto
del Jugador que no hayan sido declaradas firmes en virtud del reglamento correspondiente de la
FPF.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 11
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Las decisiones emitidas por la Comisién de Apelaciones que no hayan sido declaradas firmes y
vinculantes, podran ser apeladas ante el foro correspondiente de acuerdo a lo establecido en los
Estatutos de la FPF.

Articulo 9. EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Los miembros de los drganos jurisdiccionales de la FPF, asi como de la Secretaria, estan exentos
de responsabilidad alguna derivada de actos u omisiones relacionados con el procedimiento
disciplinario.

Articulo 10. CONFIDENCIALIDAD

Antes de asumir sus cargos, los miembros de los érganos jurisdiccionales deberan firmar una
declaracidn por la que se comprometen a guardar plena confidencialidad sobre las informaciones
aportadas.

La FPF podra hacer publica la apertura del procedimiento y las decisiones ya notificadas a las
partes implicadas. Las personas que participen o estén sujetas a una instruccién o procedimiento
disciplinario mantendran la informacién en secreto en todo momento, a menos que el presidente
del dérgano jurisdiccional indique expresamente por escrito lo contrario. El incumplimiento de
esta obligacidén podra ser sancionado.

CAPITULO 3

SANCIONES

Articulo 11. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Las infracciones del presente cédigo de la FPF cometidas por las personas sujetas a él son
punibles con una o mas de las siguientes sanciones:
a. Advertencia;
Amonestacion;
Destitucion del cargo;
Expulsion;
Multa;
Prohibicién de acceso a estadios;
Prohibicién de acceso a los vestuarios o de situarse en el banco de los suplentes;

S@ o oo0CT

Prohibicién de ejercer cualquier actividad en el futbol;

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 12
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i. Represion;

j. Suspensién por partidos;

K. Suspension temporal del ejercicio de sus funciones; y/o

I.  Suspension definitiva del ejercicio de sus funciones y/o prohibicion de ejercer actividades
relacionadas con el fatbol.

También serd de aplicacién lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario de la FPF en relacidn con cada
sancion.

Articulo 12. APLICACION DE LAS SANCIONES

Compete a la Comisién de Etica determinar la sancién o sanciones aplicables, dentro de los limites
sefialados por este cédigo.

La Secretaria General serd la encargada de ejecutar las sanciones impuestas.

Articulo 13. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Son circunstancias atenuantes:
a. Haber demostrado una conducta ejemplar en su trayectoria deportiva;
b. Haber prestado eminentes y reconocidos servicios al futbol puertorriquefio;
c. Ser la primera infraccion cometida;
d. El arrepentimiento manifestado inmediatamente de cometida la infraccién; y/o
e. Expresar publicamente disculpas al agredido.

Articulo 14. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Son circunstancias agravantes:
a. Perpetrar la infraccién por dadivas o recompensa prometida o recibida;
b. Ejecutar la infraccidon con premeditacién, alevosia o ensafiamiento;
c. La gravedad del dafio fisico, econémico o moral ocasionado a la persona o institucion; y/o
d. Lareincidencia.

Articulo 15. MONTO

El monto deberda abonarse en la cuenta de Banco de la FPF en el Departamento de Registro. La
multa no podra ser inferior a veinte ($20.00) ddlares ni superior a dos mil (52,000.00) délares.

La sancién monetaria no se aplicara a los casos de faltas cometidas por jugadores de categorias
juveniles o de futbol base, pero el jugador podra ser suspendido. Sin embargo, la sancién

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 13



g
m
5
w
:
o
g
3
[
:
E
2
o
Z
Q9
:
L

WWW.FEDEFUTBOLPR.COM

@FPFPUERTORICO

monetaria si aplicard a los casos de faltas cometidas por clubes y cuerpo técnico de categorias
inferiores.

Los Clubes de Futbol asumen responsabilidad solidaria de las multas impuestas a los jugadores,
cuerpo técnico y a los oficiales de sus equipos. Si los mismos dejan de pertenecer a un club, la
entidad mantiene su responsabilidad solidaria respecto a las obligaciones econémicas de aquel.

Articulo 16. EJECUCION Y EXTINCION DE LAS SANCIONES

Articulo 16.1 EJECUCION DE LA SANCION

Las sanciones impuestas por la Comisién de Etica se computaran desde el dia siguiente habil al
momento de la notificacién formal al infractor. Si por causa de la conclusién de un campeonato
se interrumpe la ejecucién de una sancién, la misma proseguira en el siguiente campeonato
oficial.

Articulo 16.2 CONDONACION DE LA SANCION

Siempre que se haya cumplido por lo menos con dos tercios (2/3) de la sancién impuesta, el
afectado podra solicitar la condonacién de esta, ante el drgano jurisdiccional que impuso la
sancion.

Sélo las sanciones impuestas mayores a un afo calendario de duracién, podran ser condonadas
en una tercera parte, siempre que el castigado hubiese observado buena conducta, haya
expresado por escrito su arrepentimiento y satisfecho los dafios ocasionados. No obstante, dicha
condenaciodn estara sujeta a la discrecién de la Comisién de Etica.

Articulo 16.3 FORMAS DE EXTINCION DE LA SANCION

Las sanciones impuestas se extinguen:
a) Por muerte;
b) Por cumplimiento; y/o
c) Condonacion

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 14
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CAPITULO 4

REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 17. REGLAS FUNDAMENTALES

Los miembros y oficiales sometidos en el ambito de aplicacion del presente cddigo, por la
importancia de las funciones, obligaciones y responsabilidades que implica, en su
comportamiento deberan adherirse en todo sentido a los principios y los objetivos de la FPF, de
las asociaciones regionales, de las ligas y de los clubes y deberan fomentarlos. Deberdn
igualmente evitar todo acto o actividad que perjudique dichos principios u objetivos.
Respetardn, como un valor maximo, el deber de lealtad frente a la FPF.

Los miembros en el ejercicio de sus funciones, adoptaran un comportamiento de acatamiento
de los principios éticos e integridad, actuando de forma auténtica e integra y no deberan abusar
de sus funciones para obtener beneficios propios o ventajas personales.

Articulo 18. ELEGIBILIDAD Y EXCLUSION

Son elegibles para desempeiiar funciones oficiales en la FPF aquellas personas que se destaquen
por una conducta moral e integridad intachable y que se comprometan a cumplir y acatar sin
reserva alguna todas las disposiciones del presente cédigo.

Todo oficial de FPF que no cumpla o deje de cumplir con estas condiciones sera pasible de
remocidn inmediata de sus funciones y sin lugar a la reelegibilidad de su cargo o de otras
funciones al interior de la FPF.

Articulo 19. PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Las personas sujetas al presente cddigo no atentaran contra la dignidad o integridad de un pais,
de una persona o de un grupo de personas mediante palabras o acciones despectivas,
discriminatorias o denigrantes, por razén de su raza, color de piel, origen étnico, nacional o
social, género, discapacidad, lengua, religién, posicionamiento politico o de cualquier otra
indole, poder adquisitivo, lugar de nacimiento o procedencia, orientacién sexual o cualquier
otra razén.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de trescientos cincuenta
($350) dolares asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 15
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durante un periodo maximo de cinco (5) afios. En los casos mas graves, podria prohibirle ejercer
actividades relacionadas con el futbol indefinidamente.

Articulo 20. DEBER DE NEUTRALIDAD

En sus relaciones con instituciones gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales, asociaciones y agrupaciones, las personas sujetas al presente cédigo, ademas
de observar las normas generales del art. 18, tendran la obligacion de mantener una posicién
politica neutral, conforme a los principios y los objetivos de la FPF, las ligas y los clubes y, en
general, actuar de una manera que sea compatible con su funcién e integridad.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de doscientos cincuenta
(5250) dolares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol
durante un periodo maximo de dos (2) afios.

Articulo 21. DEBER DE LEALTAD

Las personas sujetas al presente cddigo tienen una obligacién fiduciaria hacia la FPF, las ligas y
los clubes. El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de doscientos
cincuenta ($250) ddlares asi como con la prohibicidn de ejercer actividades relacionadas con el
futbol durante un periodo maximo de dos (2) afios.

Articulo 22. CONFLICTO DE INTERESES

Antes de su eleccién, designacién o nombramiento, todo postulante deberda declarar y certificar
inexistencia de conflictos de intereses relacionado con el cargo que ejercerd, encontrandose
obligados a evitar situaciones que puedan crear conflictos de intereses.

Se considera conflictos de intereses la existencia comprobada de asuntos o situaciones privadas
o personales que puedan influir y perjudicar el cumplimiento de sus obligaciones de manera
independiente, integra y resuelta. Se entiende por intereses privados o personales todo posible
favorecimiento, y ventaja ilegal en beneficio propio o en favor de parientes o terceros
interesados.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de doscientos cincuenta ($250)

délares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de un (1) afio.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 16



Articulo 23. SALVAGUARDIA DEL DERECHO MORAL

En el desempeiio de sus funciones, toda persona velara por la salvaguardia, el respeto y la
proteccién del derecho moral y dignidad de aquellas personas con las que tengan trato y a
guienes concierne sus actos.

@FPFPUERTORICO

Articulo 24. DIFAMACION

Las personas sujetas a este cédigo tienen prohibido realizar declaraciones publicas difamatorias
sobre la FPF o sobre cualquier otra persona sujeta a este cddigo en el contexto de los eventos
de la FPF.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de dos ciento cincuenta
(5250) dolares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol
durante un periodo maximo de dos (2) afos.

Articulo 25. PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FiSICA Y MENTAL

Las personas sujetas al presente cddigo deberan proteger, respetar y salvaguardar la integridad
fisica y mental y los derechos personales de otras personas. En particular, se prohiben las
acciones que figuran a continuacién:

e Utilizar gestos y lenguaje ofensivos destinados a insultar a alguien de alguna forma o incitar a
otros al odio y a la violencia;

® Acosar, causar molestias, dafiar psicoldgicamente, faltar al respeto y excluir a otras personas.
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e Realizar insinuaciones sexuales desagradables, fisica o verbalmente o a través de gestos que
cualquier persona considere indeseables u ofensivos.

e Amenazar, prometer beneficios y coaccionar.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de doscientos cincuenta ($250)
délares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de cinco (5) afios.

Las infracciones a este articulo también podrian estar sujetas a las sanciones descritas en el
Cédigo Disciplinario de la FPF.

WWW.FEDEFUTBOLPR.COM
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Articulo 26. REVELACION DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Las personas sujetas al presente cddigo no revelaran ninguna informacion privilegiada sobre
partidos o competiciones de futbol a persona o entidad alguna en caso de que sepan o puedan
suponer que tal divulgacién podria conducir a que la informacidn se utilice para apuestas, juegos
de azar, loterias o eventos similares, cualquier forma de amafio de competiciones o practicas
corruptas o contrarias a la ética.

Se entiende por informacion privilegiada los datos relacionados con un partido o competicién de
futbol (incluidos los jugadores y drbitros de ese partido o competicion) que sean del
conocimiento de las personas sujetas al presente cddigo en virtud de su cargo, o que reciban en
el ejercicio de sus funciones y no sean de dominio publico o accesibles al publico o los medios de
comunicacidn y puedan usarse con los fines descritos anteriormente.

En caso de duda, la informacién privilegiada deberd mantenerse en secreto y no debera
revelarse.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de doscientos ($200) ddlares,
asi como con la prohibicidn de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de cinco (5) afios.

Articulo 27. COHECHO

Toda persona sujeta al presente cédigo que en el ejercicio de sus funciones exigiera o aceptara
promesas o dadivas para dictar, demorar u omitir dictar una Resoluciéon o Fallo, en asuntos
sometidos a su competencia, sera sancionado con la destitucién de sus funciones previo proceso,
sin perjuicio de la reparacién del daio por la via ordinaria.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de quinientos ($500) ddlares,
asi como con la prohibicidn de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
minimo de dos (2) afios.

La misma sancién recibira la persona que otorgue u ofrezca dadiva con el fin antes mencionado.
El denunciante de estos actos en su etapa de tentativa quedara exento de sancién alguna.

Articulo 28. ACEPTACION DE REGALOS Y OTROS BENEFICIOS

Las personas sujetas al presente cédigo sélo podran ofrecer o aceptar regalos u otros beneficios
de personas de la FPF 0 ajenas a ésta, en relacion con intermediarios u otras personas vinculadas,
en casos de que dichos regalos o beneficios:

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 18
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a) tengan un valor simbdlico o irrelevante;

b) no se ofrezcan o acepten como medio de influencia para que personas sujetas a este cédigo
lleven a cabo o se abstengan de realizar un acto relacionado con sus actividades oficiales o
sobre el que tengan poder de decision;

c) no se ofrezcan o acepten en contravencion de las obligaciones que deben cumplir las
personas sujetas a este codigo;

d) no generen beneficios econdmicos indebidos u otras ventajas; y/o

e) no causen un conflicto de intereses.

Esta prohibido la recepcidn y aceptacién de aceptar regalos o dadivas econdmicas, en su caso,
se establece la obligacidn rechazar este tipo de situaciones y simultdaneamente informar a la
Autoridad o responsable inmediato superior.

En el ejercicio de sus funciones, es permitido ofrecer y/o recibir equipamiento o similares
entregados por entidades oficiales.

Esta prohibido asistir o intervenir en actos oficiales de FPF, las asociaciones regionales, las ligas,
los clubes o de otras organizaciones, en compafia de terceras personas que no integran ni
desempeiian funciones oficiales, salvo previa justificacion y aprobacion de la entidad
correspondiente.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de quinientos ($500) ddlares,
asi como con la prohibicion de ejercer actividades con el futbol durante un periodo minimo de
dos (2) anos. Ademas de pagar la multa, el regalo o beneficio indebido deberd volverse, si es
posible. En los casos mas graves, podria aumentarse la prohibicion de ejercer actividades con el
fatbol.

Articulo 29. SOBORNO

Esta prohibido aceptar sobornos de cualquier naturaleza; estando obligado rechazar el
ofrecimiento, la promesa o el otorgamiento de un obsequio o cualquier otro beneficio personal
gue se constituya en una contravencién de sus deberes y obligaciones o un comportamiento
deshonesto en beneficio propio o de terceros.

Esta prohibido promover o cometer este tipo de acciones ilicitas que inciten o instiguen a

terceros a incurrir en el soborno con la finalidad de obtener beneficios personales o para
terceros.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 19
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Quien esté involucrado en la comisidn de los actos de soborno en cualquiera de sus situaciones
de cohecho activo o pasivo, cesara en su funcién la materializarse el conflicto de intereses. Se
debera comunicar inmediatamente la existencia de esta recusacion.

Se informard a la Comision de Etica de todo acto de este tipo, independientemente de si la
persona que lo realice esta sujeta a este cédigo.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa minima de quinientos ($500)
ddlares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades con el futbol durante un periodo
minimo de dos (2) afios. Ademds de pagar la multa, el regalo o beneficio indebido deberd
volverse, si es posible. En los casos mas graves, podria aumentarse la prohibicién de ejercer
actividades con el futbol.

Articulo 30. COMISIONES

Si no estd establecido en un contrato comercial legitimo, las personas sujetas al presente cddigo
no deberan aceptar, entregar, ofrecer, prometer, recibir, pedir o solicitar comisiones, en su
beneficio o en el de terceros, por negociar o cerrar acuerdos u otras transacciones en relacion
con sus funciones.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de quinientos ($500) ddlares,
asi como con la prohibicién de ejercer actividades con el futbol durante un periodo minimo de
dos (2) afos. En los casos mas graves, podria aumentarse la prohibicidon de ejercer actividades
con el futbol.

Articulo 31. ABUSO DE CARGO

Las personas sujetas al presente cédigo no deberan abusar en forma alguna de su cargo, en
especial para obtener beneficios o ventajas personales.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de quinientos (5500) ddlares,
asi como con la prohibicidn de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
minimo de dos (2) afos. Esta sancién podra aumentarse de manera proporcional si la persona
ostenta un alto cargo del futbol.

Articulo 32. MALVERSACION DE FONDOS

Esta prohibido que las personas sujetas al presente cédigo malversen fondos de la FPF, la
CONCACAF vy la FIFA o las ligas y los clubes, sea de forma directa o indirecta, mediante o en
colaboracién con terceros.

CODIGO DE ETICA DE LA FPF 20
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Las personas sujetas al presente cddigo se abstendran de toda actividad o comportamiento que
pudiera dar la impresidn o despertar sospechas de una contravencion del presente articulo.

El incumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa minima de quinientos ($500)
délares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo minimo de dos (2) afios. Esta sanciéon podrd aumentarse de manera proporcional si la
persona ostenta un alto cargo del futbol.

Articulo 33. PROHIBICION DE APUESTAS

Se prohibe toda forma de participacion directa o indirectamente, en apuestas, loterias, juegos de
azar y actividades similares o negocios relacionados con partidos y resultados de futbol,
prohibiendo toda relacién directa o indirecta, sea activa o pasiva, con empresas, compafiias u
organizaciones, etc., que estén involucradas o promuevan, organicen o dirijan estas actividades.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado con una multa de quinientos ($500) ddlares,
asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un periodo
maximo de cinco (5) afios. Esta sancion podra aumentarse de manera proporcional si la persona
ostenta un alto cargo del futbol.

Articulo 34. FALSIFICACION DE TITULOS

Esta prohibido que las personas sujetas al presente cédigo creen un documento falso, falsifiquen
documentos auténticos, firmas o datos o empleen documentos falsos. El que a sabiendas utilice
documentos de cualquier tipo, falso o adulterado, en acto de caracter deportivo y tenga
consecuencias legales, serd sancionado con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con
el futbol durante un periodo minimo de un (1) ano.

Articulo 35. VENTAJAS ILEGITIMAS

El que aprovechando el cargo que desempefia a nivel federativo, divisiones élite y amateur,
asociaciones regionales o clubes y grupos de interés por si o por encargo exigiera u obtuviera
dinero u otra ventaja econdmica o se apropie de bienes o acciones en beneficio propio o de un
tercero, en negociaciones o contratos donde interviniera en virtud de la referida representacion,
podrd ser sancionado segln la gravedad de la falta con suspension definitiva de toda actividad
relacionada con la practica del futbol, sin perjuicio de ser sometido a la accién de la justicia
ordinaria.
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Articulo 36. AMANO DE PARTIDOS O COMPETICIONES DE FUTBOL

Se prohibe a las personas sujetas al presente cddigo involucrarse en el amafo de partidos o de
competiciones de futbol. Se entiende por amafiio la accidn de influir o alterar de manerailegitima,
de forma directa o mediante un acto o una omisién, el curso, el resultado o cualquier otro aspecto
de un partido o una competicién de fatbol, con independencia de si la conducta que lleve a la
comision del acto tenga como finalidad una ganancia econdmica, una ventaja deportiva o
cualquier otro fin.

En particular, las personas sujetas a este cdédigo no aceptaran ni concederan, ofrecerdn,
prometerdn, recibiran, pediran o solicitaran ventajas pecuniarias o de otro tipo —en su beneficio
o en el beneficio de terceros— en relacién con el amafio de partidos o competiciones de futbol.

Articulo 37. OBLIGACION DE DENUNCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Se establece la obligacion de denunciar cualquier acto que indique una violacién de las reglas
de ética, integridad y conductas prescritas en el presente cddigo. La falta de divulgacion sera
sancionada con una multa de doscientos ($200) ddlares, asi como con la prohibicidn de ejercer
actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de (2) afios.

A solicitud de las autoridades competentes, las personas denunciadas tienen la obligacion de
presentar descargos y rendir cuentas sobre sus ingresos y acompafiar los documentos
pertinentes.

CAPITULO 5

PROCESO DECISORIO

Articulo 38. OBLIGACION DE COOPERAR

Las personas sujetas al presente cddigo ayudaran y cooperardn incondicionalmente y de buena
fe con la Comisién de Etica en todo momento, sin importar si estan involucradas en un asunto en
particular como partes, testigos o de alguna otra forma.

Esto exige, entre otros deberes:
e el cumplimiento integro de los requisitos del Cédigo de Etica;

e comprendidas, entre otras;
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® |as peticiones de clarificacion de hechos;
e de prestar testimonio oral o escrito;
e de presentar informacion, documentos u otro material, y/o

e de revelar informacién sobre sus ingresos y transacciones financieras, incluidos aquellos
de fuentes ajenas al futbol.

Las personas sujetas al presente cédigo no emprenderan accidn alguna que, en apariencia o de
hecho, esté destinada a obstaculizar, evadir o interferir en un procedimiento en curso o potencia
de la Comisién de Etica.

Las personas sujetas al presente cddigo no deberan:
e ocultar los hechos sustanciales,
e prestar declaraciones o testimonios falsos o que induzcan a error; y/o

e presentar informacién u otro material falso o que induzca a error en relacién con un
procedimiento de la Comisién de Etica en curso o susceptible de iniciarse.

Elincumplimiento de este articulo serd sancionado con una multa de doscientos cincuenta ($250)
délares, asi como la prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el futbol durante un
periodo maximo de dos (2) aios.

Articulo 39. DERECHO A DENUNCIAR

Toda persona sujeta al presente cddigo debe denunciar ante la Comisién de Etica posibles
contravenciones  del presente  cédigo a través del correo  electrénico:
reclamaciones@fedefutbolpr.com.

Tales denuncias deberdn formularse por escrito, incluyendo la evidencia disponible. Se le
informara al presidente de la Comisién de Etica de las denuncias recibidas. La presentacion de
una denuncia no significa que se lleve a cabo un procedimiento ético bajo el presente cédigo.

Cualquier persona sujeta al presente cédigo que presente una denuncia contra otra sabiendo
gue es inocente, o que adopte de cualquier otra forma medidas dolosas en relacién con la
incoacién de un procedimiento en virtud de este cddigo sera sancionada con una multa de
quinientos ($500) ddlares, asi como con la prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el
futbol durante un periodo minimo de seis (6) meses.
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Articulo 40. PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Por regla general, las contravenciones del presente cddigo no podran ser procesadas después de
un lapso de cinco afios. No obstante, el cohecho, la malversacion de fondos y amano de partidos
o de competiciones de futbol no podran ser procesados después de un lapso de diez (10) afios.

El plazo de prescripcidon se suspendera, si procede, cuando se haya abierto formalmente un
procedimiento penal contra las personas sujetas al presente cdédigo durante dicho
procedimiento.

En caso de reincidencia, el plazo de prescripcion descrito anteriormente no comenzara hasta el
final de la dltima infraccién cometida en mas de una ocasion.

Articulo 41. EVALUACION PRELIMINAR

Si la Comisién de Etica recibe una denuncia de conformidad, el presidente de la Comisién
realizard una evaluacién inicial de los documentos y otros materiales presentados. En el contexto
de estas evaluaciones iniciales, el presidente podra, en particular, obtener informacién por
escrito, solicitar documentos y obtener declaraciones de testigos.

El presidente de la Comisidn de Etica podrd ordenar a la Secretaria que realice la evaluacion inicial
de las circunstancias a su propia discrecion y en todo momento.

Articulo 42. PROCEDIMIENTOS DE ETICAS

Si, sobre la base de la evaluacion inicial, se considera que se trata de un caso prima facie, el
presidente de la Comisién de Etica podra abrir un procedimiento de ética.

Se notificard a las partes la apertura del procedimiento de ética y la presunta contravencién de
las normas.

La apertura de un procedimiento de ética no requerira fundamentacion y la decisién sera
irrevocable. El presidente del drgano de instruccidn informara con regularidad a este 6rgano
sobre los casos que no hayan sido abiertos.

Articulo 43. INVESTIGACION

La Secretaria realizard las investigaciones necesarias bajo la direccién del presidente de la
Comisién de Etica.
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La investigacidn incluird requerimientos por escrito o interrogatorios por escrito u orales de las
partes y los testigos, asi como otras medidas relevantes para el caso; en particular, podra
verificarse mediante afidavits la autenticidad de los documentos relevantes para la investigacion.

Articulo 44. PREPARACION

Cuando el presidente de la Comisién de Etica estime suficiente la investigacién realizada, se
procedera a decidir sobre el caso.

Se deberd informar a las partes sobre la composicién de la Comisién de Etica que decidira su caso
y se debera poner a su disposicion las conclusiones de la investigacion.

El presidente de la Comisién de Etica fijard un plazo a las partes para que se posicionan y
presenten un escrito de defensa, toda defensa de falta de competencia, pruebas y mociones
fundamentadas de admisién de medios de prueba en los que las partes tengan intencidn de
basarse y la mocién de audiencia motivada, incluidos los testigos que las partes pretenden llamar.
Las partes presentaran un resumen del testimonio que se espera de los testigos, junto con la
posicion.

Articulo 45. CARGA DE LA PRUEBA

La carga de la prueba en relacién con las infracciones del cdigo recae en la Comisién de Etica.

Articulo 46. DERECHO A SER 0IDO

Antes de que el érgano de decisidén emita una decisidon firme, las partes tendran derecho a
presentar sus posiciones, presentar pruebas e inspeccionar las pruebas que vaya a considerar el
6rgano de decisidon para pronunciarse. Estos derechos se podrdn restringir en circunstancias
excepcionales, como en caso de que se necesite preservar la confidencialidad de determinados
asuntos, proteger a testigos o si es necesario para establecer los elementos del procedimiento.

Articulo 47. MEDIO Y ESTANDAR PROBATORIO

Los miembros de la Comisién de Etica juzgaran y decidiran sobre la base del estandar de
satisfaccidn suficiente.

Podra presentarse y emplearse cualquier medio probatorio en el contexto de un procedimiento
de la Comisién de Etica, excepto si la prueba se ha obtenido por medios que conllevan violaciones
de la dignidad humana o sean claramente irrelevantes para el procedimiento, en cuyo caso serd
rechazada o desestimada por la Comisién de Etica.
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En particular, se consideran medios de prueba:
a) documentos;
b) informes de oficiales;
c) declaraciones de las partes;
d) declaraciones de testigos;
e) grabaciones de audio o video;
f) informes periciales.

En los casos en los que se aporten testimonios orales, estos podran prestarse en persona, por
teléfono o en video, a discrecidn de la Comisidn de Etica.

Articulo 48. ANONIMO

En el caso de que el testimonio de una persona en un procedimiento de la Comisién de Etica
abierto conforme al presente cddigo pudiese poner en peligro la vida o la integridad fisica de esta
persona, de su familia o de amigos intimos, el presidente de la Comisién de Etica podra ordenar
que:

a) no se identifique a los testigos en presencia de las partes;
b) los testigos no comparezcan en la audiencia;

c) toda o parte de la informacién que pudiese identificar a los testigos se archive Unicamente en
un expediente confidencial aparte.

Considerando las circunstancias y, en particular, si no estan disponibles otras pruebas para
corroborar el testimonio de los testigos anénimos, el presidente de la Comisién de Etica podra
ordenar, de forma excepcional y por iniciativa propia o a solicitud de una de las partes, que:

a) se distorsione la voz de los testigos;
b) se oculte el rostro de los testigos;
c) se interrogue al testigo sin la presencia de otras partes; y/o

d) el presidente de la Comisién de Etica interrogue a los testigos por escrito.
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El 6rgano competente impondra medidas disciplinarias a todo aquel que revele la identidad de
un testigo anénimo o cualquier informacion que pudiese identificarlo.

Articulo 49. TOMA DE DECISIONES POR LA COMISION DE ETICA

Las Convocatorias para las Sesiones de la Comisién de Etica se haran por medio de correo
electrénico. Las Sesiones se desarrollaran en oficinas administrativas y dependencias de la FPF.
De no poder desarrollarse en dichas oficinas, las mismas se hardn a través de tele o video
conferencia.

La Comisién de Etica sélo tomara decisiones por mayoria (mas de 50%), y solo siempre cuando al
menos tres cuartos de sus miembros estén presentes. El presidente dispone de voto de calidad
(voto dirimente). En algunos casos, el presidente podrd

tomar decisiones por si mismo.

Articulo 50. FORMA Y CONTENIDO DE LAS DECISIONES FUNDAMENTALES

Sin perjuicio de la aplicacién del art. 48, la decisién fundamentada contendra la siguiente
informacion:

a) la composicién de la Comisién de Etica;

b) la identidad de las partes;

c) la fecha de la decision;

d) un resumen de los hechos;

e) los fundamentos de la decision;

f) las disposiciones normativas en las que se basa la decisién;
g) el fallo; y

h) la indicacion de las vias de recurso.

Articulo 51. NOTIFICACION DE DECISIONES Y ENVIO DE OTROS DOCUMENTOS

La Comisidn de Etica se comunicara por correo electrénico. Las decisiones se notificaran a todas
las partes involucradas.
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Articulo 52. REVISION

Una parte podra solicitar a la Comisidn de Etica que revise una decision firme si descubre hechos
relevantes o pruebas que, pese al procedimiento de ética realizado, no hayan podido presentarse
antes.

La solicitud de revision deberd presentarse dentro de un plazo de diez (10) dias a partir de la
notificacidén de los motivos que justifican la revisién. En caso contrario, no se admitira.

El plazo de prescripcidn para presentar esta solicitud de revisién es de un (1) afo a partir de la
notificacion de la decisién. La Comisién de Etica podra iniciar un procedimiento de revisién de
oficio si descubre hechos relevantes o pruebas pertinentes.

Si la Comision de Etica considera justificada la revisién de la decisién, podra revocar la decisién
correspondiente y tomar una nueva decisién. Si fuera necesario, la Comisién de Etica podra
realizar otras investigaciones.

Articulo 53. RECURSO DE APELACION

Contra la Resolucién de la Comisién de Etica es admisible la interposicion del recurso de apelacién
ante la Comisién de Apelaciones en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar desde el
dia siguiente habil e inmediato de haberse notificado dicha resolucién.

El Recurso de Apelacién podra ser interpuesto por:
I.  Laparte afectada. De ser una persona natural, tendra que ser esa persona quien presente
el recurso y no la institucion a la que pertenece.
II.  El Director de Legal y Cumplimiento de la FPF en representacidon de la FPF, si este
considera inapropiado la resolucién positiva o negativa de la Comisién de Etica.

Articulo 53.1 CONTENIDO DEL RECURSO DE APELACION

El recurso ante el Comisidon de Apelaciones debe formalizarse mediante documento escrito que

contenga, como minimo, lo siguiente:

Los fundamentos facticos y juridicos en los que el recurrente basa su argumentacién.

La documentacion y/o informacidn oportuna que sustente de forma idénea el recurso.
c. No se admiten nuevas pruebas adicionales ante la Comisién de Apelacidn vencido el plazo

estipulado en el procedimiento de apelacién.
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Articulo 53.2 PROCEDIMIENTO DE APELACION

Si el Comité de Apelaciones admite a transmitir un recurso por estar presentado en formay plazo,
examinara dicho recurso, pudiendo solicitar la informacion adicional y/o documentacién de
apoyo a la Secretaria General de la FPF y/o a las partes afectadas recurrente, que, en su caso,
estime oportuno.

La Comisién de Apelaciones tomara su decisién basandose en la decisién de la Comision de Etica
y en todas las pruebas admisibles aportadas por el recurrente junto con su solicitud por escrito
de interposicidn de recurso y dentro del plazo establecido.

La Comisiéon de Apelaciones resolvera sobre el recurso interpuesto, en cualquier caso, en no mas
tardar de quince (15) dias habiles luego de haber recibido el mismo, debiendo ser notificadas las
resoluciones correspondientes por escrito.

Hasta el momento en que la Comision de Apelaciones dicte una resolucion definitiva sobre el
recurso presentado, la decision de la Comisién de Etica es plenamente efectiva a todos los efectos
legales oportunos.

Si, mientras el procedimiento de apelacidn sigue pendiente, se descubrieran mds infracciones
disciplinarias, estas podran ser juzgadas en el transcurso del mismo procedimiento. En ese caso,
la sancion podra incrementarse.

Hasta el momento en que la Comisién de Apelaciones dicte una resolucién definitiva sobre el

recurso presentado, la decisién de la Comisidn de Etica es plenamente efectiva a todos los efectos
legales oportunos.

CAPITULO 6

OBLIGACIONES ECONOMICAS
Articulo 54. GASTOS

Cada parte asumird sus propios gastos, incluidos los gastos derivados de sus testigos,
representantes, asesores juridicos, intérpretes y abogados.
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En el supuesto de que la conducta de una de las partes genera gastos innecesarios, su pago se le
podra imponer a ésta, independientemente del resultado del procedimiento.

Articulo 55. APLICACION DE UNA SANCION DE MUTUO ACUERDO

En cualquier momento de la investigacidon, como tarde hasta que el 6rgano de instruccién esté a
punto de tomar una decisién o antes de que se celebre la audiencia conforme a lo dispuesto en
el presente cddigo, las partes podrdn llegar a un acuerdo con el presidente del érgano de
instruccidn para aplicar una sancion de mutuo acuerdo.

Si el presidente del érgano de decisidn considera que el acuerdo cumple con lo dispuesto en el
presente cddigo y conlleva una aplicacion adecuada de la sancién pactada, el acuerdo tendra
efecto de inmediato, y la sancién serd firme y vinculante y no podra ser recurrida.

Si se acuerda una sancién pecuniaria y la parte implicada no la cumple en su totalidad en un plazo
de quince (15) dias desde la fecha de la decisién, el acuerdo quedara revocado automaticamente.

Si se acuerda como sancidn la participacion en un programa de formacion en cumplimiento y/o
la realizacidn de servicios comunitarios y la sancidén no se ejecutase en su totalidad conforme a
lo pactado, el acuerdo quedara revocado automaticamente.

Si el acuerdo quedase revocado, el 6rgano de decision deberd adoptar una decisién en un plazo
de treinta (30) dias calendario, basandose para ello en el expediente del caso, y quedara excluida
la posibilidad de que las partes en cuestion y el presidente del érgano de instruccién negocien un
nuevo acuerdo.

No sera posible negociar sanciones relativas a infracciones de cohecho, apropiacion indebida de
fondos y amafo de partidos o competiciones de fitbol.

Articulo 56. TERMINO PARA CUMPLIR CON EL PAGO DE UNA SANCION

Se le concederd al infractor veinte (20) dias calendario para cumplir con el pago de una sancién
concedida por unos de los érganos jurisdiccionales de la FPF.

Articulo 57. INCUMPLIMIENTO CON EL PAGO DE UNA SANCION

El que estando obligado al cumplimiento de un monto econdmico como efecto de una resolucidn
de uno de los érganos jurisdiccionales de la FPF y sus miembros, o multa derivada de una sancion,
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luego del requerimiento realizado por la instancia encargada de su cumplimiento, para su
efectivizacion, no lo hiciere:

1. Serd sancionado nuevamente por la misma cantidad. Se le concederd veinte (20) dias
calendario adicionales para cumplir con el pago de las sanciones acumuladas.

2. Del infractor no cumplir con el pago de las sanciones acumuladas para la fecha nueva, el mismo
serd suspendido de toda actividad futbolistica hasta que cumpla con el pago de estas.

3. Adicionalmente, el infractor que hallandose suspendido tome parte en alguna actividad
futbolistica (incluyendo administrativa) sin cumplir su sancidn sera suspendido con dos meses
adicionales a la sancidn que pesare sobre el mismo. El club que hiciere actuar al jugador
suspendido perdera los puntos en disputa con arreglo a la reglamentacion del torneo en cuestion.

Articulo 58. CONCURRENCIA DE COMPETENCIAS

Los casos que recaigan tanto en el &mbito de aplicacion del presente Cédigo de Etica y el Codigo
Disciplinario de la FPF, deberdn ser examinados primeramente por la Comisidn Disciplinaria de
la FPF. En cada caso, los presidentes de ambas comisiones deberan determinar la comision
competente.

ENTRADA EN VIGOR, SUPRESION, DISPOSICION TRANSITORIA

El presente cddigo fue redactado seguin el Codigo de Etica de la FIFA.
El Comité Ejecutivo de la FPF aprobé el presente Cédigo de Etica el 16 de febrero de 2021.

El presente Cddigo de Etica entrara en vigor con efecto inmediato el 8 de marzo de 2021.

.y. v/
(o AN
“ Ivan Rivera Gutiérrez Maria Inés LL/g'o Merced
Presidente Secretaria General
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